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Para David, mi hijo adorado, tu memoria me inspira cada día. Ojalá estuvie-

ras aquí para reír conmigo todas las horas y días por venir.

Su espíritu vive

En la voz del pájaro cantor

En la luz de la luciérnaga

Se siente su esencia

En la suave brisa que acaricia

Con frescura y fluida gracia

Haciéndonos recordarlo una vez más

Exactamente quién era

Una tierna y dulce alma abrazando la vida

Con la inocencia de un niño

La madurez de un adulto

La sabiduría de un alma madura
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